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《取り組み事例 2024年》
「ビジネスと人権」有識者ダイアログ

 「ビジネスと人権」有識者ダイアログの実施
2024年10月、NPO法人「経済人コー円卓会議日本委員会（CRT Japan）」の進行により、世界から招かれた
「ビジネスと人権」に関する高い知見と活動実績をもつ有識者5名とクボタ取締役・執行役員の計3名との対話を
実施しました。
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対話の概要
クボタ出席者から、「ビジネスと人権」に関する自社の考え方と取り組みについて説明し、有識者からその説明に対してな
された質問に回答するというかたちで対話が進行しました。

対話のなかで、有識者から、クボタグループの人権方針が策定(2023年12月)されてから1年足らずの間に、スピード感
をもって「ビジネスと人権」に関わる活動に取り組んできたことに高い評価が示されたとともに、グローバル企業として取り組
みを進化／深化させることへの期待や、取り組みについて透明性をもって情報開示・説明責任を果たすことが重要であ
るとの助言がなされました。

さらに、サプライヤーとの関係についても、人権項目や運用について明確にその義務と責任を規定したサプライヤー行動
規範を作成し、国内外へのサプライヤーへ周知と徹底を進めることが重要だ、とのコメントがなされ、クボタから早急に規
範の公開に向けて注力する、と回答しました。

有識者コメントへの対応
対話において有識者からコメントがあったサプライヤー行動規範については、2024年11月に「クボタグループサプライヤー
行動規範」として、日本語版、英語版、中国語版をコーポレートサイト上でそれぞれ公開しました。

以上

クボタグループサプライヤー行動規範のサイトはこちらから

https://www.kubota.co.jp/sustainability/society/procure/index.html#:%7E:text=%E5%8A%AA%E3%82%81%E3%81%BE%E3%81%99%E3%80%82-,%E3%82%AF%E3%83%9C%E3%82%BF%E3%82%B0%E3%83%AB%E3%83%BC%E3%83%97%E3%82%B5%E3%83%97%E3%83%A9%E3%82%A4%E3%83%A4%E3%83%BC%E8%A1%8C%E5%8B%95%E8%A6%8F%E7%AF%84,-%E3%80%8C%E3%82%AF%E3%83%9C%E3%82%BF%E3%82%B0%E3%83%AB%E3%83%BC%E3%83%97
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