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全国から委員が集合したコンプライアンス推進委員会議 

コンプライアンス推進体制(2004年6月現在) 

 
＜推進組織の立ち上げ＞ 

◎独占禁止法違反および商法違反事件の反省と、その再

発防止のために、1999年6月に企業倫理推進の専門部

門として企業行動監査部を設立しました。 

 

◎その後、法令と企業倫理を遵守する体制をさらに強化す

るために、社外の有識者をアドバイザーに招聘し、さらに

2001年6月にはコンプライアンス本部を立ち上げまし

た。（アドバイザーは現在3名） 

 

＜コンプライアンス本部の構成＞ 

◎担当役員および本部長のもとに、企業行動監査部、法務部、

人権啓発部の3部門が活動しています。 

 

＜コンプライアンス推進委員＞ 

◎各事業所、各事業部門から管理職クラスの委員を64名

人選、登録しています。 

 

◎年に2回委員の会議を開催し、コンプライアンスに関す

る理解を深め、独禁法や人権問題、危機管理対策などの

重要テーマについて意見交換しています。 

（コンプライアンス関連の 
  主要委員会） 

 人権啓発推進委員会 

 独占禁止法遵守委員会 

 寄付等審査委員会　等 

  

(その他の委員会) 

 地球環境委員会 

 財務情報開示委員会　等 
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コンプライアンス経営             企業の社会的責任を果たすために 

　当社は、すぐれた製品と技術を通じて社会に貢献するという創業以来の使命と、公正で誠実な経営の実現のために、 

遵法精神および倫理的な行動の徹底に基づいたコンプライアンス経営を展開しております。       

クボタのコンプライアンス理念  
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◎クボタ行動憲章・社員行動基準の制定 

　1999年に制定し、全社員に配布。また2002年には 

　クボタグループ行動憲章を制定、カードにしてグループ

会社の従業員に配布。 

◎クボタホットライン 

　クボタグループ行動憲章の制定と同時に、グループ内の

通報・相談窓口として開設。 

◎独占禁止法の遵守活動 

　独禁法の遵守に関する監査を、毎年監査項目を見直しな

がら全事業部に対して実施。 

◎反社会的勢力対策 

　寄付や入会等を審査する委員会（年2回）および、アドバ

イザーによる研修会を開催。 

◎危機管理対策 

　「重大リスクの未然防止」の取り組みと、各種リスクの危

機管理体制整備。 

◎教育啓発活動 

　役員研修、階層別研修など各種の研修にコンプライアン

スを組み入れ。 

◎情報発信 

　社内報に啓発記事を毎号連載。また、社内イントラネット

を情報発信と啓発に活用。 

◎倫理意識の調査 

　2003年12月に、社員に対して「第1回企業倫理定着度

アンケート」を実施。この結果を今後の活動に反映。 

「コンプラ先生にお任せ」社内報に毎号掲載 

「グループ行動憲章カード」で行動をチェック！ 

主な活動内容 

!.クボタグループ行動憲章 

　～企業、社員としての基本的な考え方～ 

1.法令の遵守と倫理に基づいた企業活動 

クボタグループは、市場において公正な競争を妨げないよう、

関係する法令を遵守し、社会的倫理や良識にしたがった企業活

動を行います。 

2.基本的人権の尊重 

クボタグループは、「世界人権宣言」に則り、基本的人権を尊重し、

人権侵害を行いません。そして、プライバシーの尊重と、個人情

報の保護に細心の注意を払います。 

3.安全な職場環境の維持、向上 

クボタグループは、安全で健康的な職場環境の維持、向上を目

指し、災害の発生を未然に防ぐとともに、安全衛生教育、訓練等

への参加を通じて、職場の安全衛生意識の高揚に努めます。 

4.地球環境の保護 

クボタグループは、「クボタ地球環境憲章」に則り、地球的規模

で持続的な発展が可能な社会及び企業と市民が相互信頼のも

とに共生する社会の実現を目指し、地球環境の保全に配慮した

企業活動を行います。 

5.製品安全の確保 

クボタグループは、製品（商品）の安全性確保が社会的責務で

あることを認識し、お客様の立場で、製品安全の確保に努めます。 

6.国際社会との共存 

クボタグループは、国際ルールを遵守するとともに、現地の文

化や慣習を尊重し、現地の人々との交流を深め、地域経済の発

展に貢献し、地域社会の信頼を得るよう努めます。 

　.クボタ社員行動基準 

　～行動憲章の理念を実行する為の具体的な基準～ 

1.基本的行動基準 

「法令の遵守と公正な企業活動」「人権の尊重」など、全員に 

共通する１１項目 

2.部門別行動基準 

営業、研究開発、生産など、職種別の8項目 

クボタ行動憲章・社員行動基準 
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