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大 項 目
主
な
活
動
テ
ー
マ

Pl
an

D
o

Ch
ec
k

A
ct
io
n

Pl
an

20
14
年
度
の
重
点
課
題

20
14
年
度
の
活
動
実
績

左
記
の
対
象
範
囲

自
己
評
価

20
15
年
度
の
重
点
課
題

中
期
目
標

お 客 様

お 客 様 満 足 へ の 取 り 組 み

お
客
様
満
足
に

つ
な
が
る
品
質
・

サ
ー
ビ
ス

●
 マ
ー
ケ
ッ
ト
イ
ン
に
徹
し
担
い
手
へ
の
対
応
強
化

●
 担
い
手
へ
の
対
応
を
し
つ
つ
、
一
般
農
家
の
機
種
更
新
や
新
規
就
農
の
ア
ド
バ
イ
ス

を
実
施

国
内
グ
ル
ー
プ
全
体

◯

●
 電
農
ス
ク
エ
ア
の
お
客
様
サ
ポ
ー
ト
の「
よ
く
あ
る
問
い
合
わ
せ
」を
充
実
し
改
善

●
 お
客
様
の
声
を
反
映
し
た
業
務
の
改
善

●
 製
品
開
発
、営
業
施
策
に
反
映
で
き
る
情
報
の
発
信

●
 市
場
情
報
を
常
に
監
視
し
つ
つ
重
要
情
報
は
関
係
各
部
門
に
迅
速
に
伝
達

●
 電
話
で
問
い
合
わ
せ
な
く
て
も
解
決
で
き
る
よ
う
窓
口
の
利
便
性
向
上
を
目
指
す

●
 点
検
整
備
を
含
む
お
客
さ
ま
ニ
ー
ズ
へ
の
対
応

力
強
化

●
 品
質
監
査
に
よ
る
リ
ス
ク
管
理
体
制
の
維
持
・
向
上
と
品
質
リ
ス
ク
の
低
減

●
 国
内
・
海
外
品
質
監
査
を
計
画
通
り
実
施

海
外
含
む
グ
ル
ー
プ
全
体

◯
●
 品
質
監
査
に
よ
る
リ
ス
ク
管
理
体
制
の
維
持
・
向
上
と
品
質
リ
ス
ク
の
低
減

●
 品
質
保
証
体
系
の
運
用
定
着

●
 科
学
的
手
法
の
導
入
・
活
用
に
よ
る
品
質
の
向
上

●
 品
質
工
学
、デ
ザ
イ
ン
レ
ビ
ュ
ー（
D
RB
FM
）の
全
社
展
開
を
実
施

（
株
）ク
ボ
タ
の
み

●
 科
学
的
手
法
の
活
用
に
よ
る
品
質
の
向
上

●
 品
質
問
題
の
未
然
防
止
の
強
化

●
 教
育
内
容
の
点
検
と
教
育
の
実
施
に
よ
る
人
材
育
成

●
 教
育
の
内
容
を
点
検
し
、教
育
を
実
施

国
内
グ
ル
ー
プ
全
体

●
 教
育
内
容
の
点
検
と
教
育
の
実
施
に
よ
る
人
材
育
成

●
 品
質
管
理
・
製
品
安
全
教
育
の
一
層
の
充
実

取 引 先

公 正 で 透 明 な 関 係 づ く り

法
令
遵
守
と

社
会
的
責
任

●
 取
引
先
の
モ
ノ
づ
く
り
改
善
活
動
推
進
に
よ
る
競
争
力
強
化
、
調
達
担
当
者
の
レ
ベ

ル
ア
ッ
プ

●
 調
達
担
当
者
と
取
引
先
と
が
一
体
と
な
っ
た
改
善
活
動
を
推
進
し
、相
互
の
モ
ノ
づ
く

り
改
善
力
の
向
上
活
動
を
グ
ロ
ー
バ
ル
に
展
開

（
株
）ク
ボ
タ（
機
械
ド
メ
イ
ン
）、

海
外
グ
ル
ー
プ

◯

●
 モ
ノ
づ
く
り
改
善
活
動
の
グ
ロ
ー
バ
ル
展
開
を
更
に
拡
大
し
、世
界
最
適
調
達
を

推
進
す
る

●
 ク
ボ
タ
グ
ル
ー
プ
各
社
の
調
達
先
で
の
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
趣
旨
の
実
践
を
促
し
、C
SR
調
達
を
浸

透
さ
せ
る

●
 ク
ボ
タ
グ
ル
ー
プ
C
SR
調
達
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
則
っ
て
法
令
遵
守
、人
権
の
尊
重
、安

全
職
場
の
形
成
、地
球
環
境
保
全
等
に
努
め
る

●
 各
種
連
絡
会
等
の
会
合
に
て
、取
引
先
へ
の
啓
蒙
活
動
の
推
進

（
株
）ク
ボ
タ
の
み

●
 従
来
の
取
引
先
へ
の
啓
蒙
活
動
を
継
続
す
る
と
共
に
、
地
球
環
境
保
全
へ
の
取

り
組
み
と
し
て
、取
引
先
へ
の
表
彰
制
度
を
導
入

●
 引
き
続
き
、
調
達
取
引
先
に
紛
争
鉱
物
の
取
り
組
み
方
針
を
理
解
頂
き
、
ク
ボ
タ
グ

ル
ー
プ
が
実
施
す
る
調
査
活
動
へ
の
協
力
を
要
請
し
て
い
く

●
 調
達
取
引
先
に
取
り
組
み
方
針
を
理
解
頂
き
、
ク
ボ
タ
グ
ル
ー
プ
が
実
施
す
る
調
査

活
動
へ
の
協
力
を
要
請
し
た

（
株
）ク
ボ
タ
の
み

●
 引
き
続
き
、
調
達
取
引
先
に
紛
争
鉱
物
の
取
り
組
み
方
針
を
理
解
頂
き
、
ク
ボ
タ

グ
ル
ー
プ
が
実
施
す
る
調
査
活
動
へ
の
協
力
を
要
請
し
て
い
く

株 主 等

適 時 適 切 な 情 報 発 信

適
時
適
切
な

情
報
発
信

●
 正
確
な
情
報
の
適
時
か
つ
公
正
な
開
示
に
よ
る
株
主
・
投
資
家
の
皆
様
の
事
業
理
解

の
促
進
と
信
頼
関
係
の
構
築
の
継
続

●
 株
主
・
投
資
家
の
皆
様
の
事
業
理
解
促
進
の
た
め
、
適
時
か
つ
適
確
な
情
報
開
示
や

積
極
的
な
取
材
対
応
を
実
施

海
外
含
む
グ
ル
ー
プ
全
体

◯

●
 正
確
な
情
報
の
適
時
か
つ
公
正
な
開
示
、
開
示
情
報
の
充
実
化
、
積
極
的
な
取
材

対
応
に
よ
る
株
主
・
投
資
家
の
皆
様
の
事
業
理
解
の
促
進
と
信
頼
関
係
の
構
築

●
 中
・
長
期
的
な
企
業
価
値
向
上
に
資
す
る
ス

テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
の
対
話
の
継
続
的
な
実
施

●
 企
業
の
実
態
を
反
映
し
た
適
正
な
株
価
の
形
成

を
め
ざ
し
た
IR
活
動
の
推
進

●
 株
主
総
会
の
一
層
の
充
実（
わ
か
り
や
す
い
株
主
総
会
の
開
催
）

●
 株
主
総
会
で
事
業
活
動
の
成
果
を
わ
か
り
や
す
く
伝
え
た（
主
要
製
品
の
展
示
や
大

型
ス
ク
リ
ー
ン
で
の
映
像
等
）

（
株
）ク
ボ
タ
の
み

●
 株
主
総
会
の
さ
ら
な
る
充
実（
わ
か
り
や
す
い
株
主
総
会
の
開
催
）

●
 適
時
適
切
な
情
報
発
信
に
よ
る
ス
テ
ー
ク
ホ
ル

ダ
ー
の
皆
様
か
ら
の
信
頼
の
獲
得
と
安
定
株

主
層
の
拡
大

●
 各
地
域
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
国
別
W
EB
サ
イ
ト
の
制
作
・
充
実
に
よ
る
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
強
化

●
 ヨ
ー
ロ
ッ
パ
・
ア
ジ
ア
・
中
東
・
中
南
米
・
ア
フ
リ
カ
に
向
け
た
エ
リ
ア
サ
イ
ト
の
新
規

作
成
お
よ
び
既
存
サ
イ
ト
の
改
善
に
よ
り
、各
地
域
で
の
事
業
内
容
を
充
実
さ
せ
た

海
外
含
む
グ
ル
ー
プ
全
体

◯

●
 各
地
域
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
国
・
地
域
別
サ
イ
ト
お
よ
び
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
情
報
の

見
直
し
・
制
作
に
よ
る
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
更
な
る
強
化

●
 海
外
を
含
め
た
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ

を
推
進

●
 ク
ボ
タ
グ
ル
ー
プ
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
の
デ
ザ
イ
ン
統
一
に
よ
る
、コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ブ
ラ
ン

デ
ィ
ン
グ
の
強
化

従 業 員

働 き が い と 活 気 あ る 職 場 づ く り の 実 現 に 向 け て

一
人
ひ
と
り
に

安
全
な

職
場
づ
く
り

●
 「
安
全
人
間
基
本
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」の
展
開

●
 安
全
人
間
基
本
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
展
開

国
内
グ
ル
ー
プ
全
体
、

海
外
グ
ル
ー
プ
9
社

◯

●
 安
全
を
支
え
る
人
材
育
成
の
強
化

●
 ク
ボ
タ
グ
ル
ー
プ
全
員
が
す
べ
て
の
業
務
に

お
い
て
安
全
最
優
先
で
行
動
し「
休
業
災
害
ゼ

ロ
」を
め
ざ
す

●
 K
YT
（
訓
練
）か
ら
K
Y
活
動（
実
践
）へ
の
展
開

●
 K
YT
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
の
養
成
や
K
YT
研
修
の
継
続
的
な
実
施

国
内
グ
ル
ー
プ
13
社
、

海
外
グ
ル
ー
プ
3
社

●
 重
大
な
災
害
の
撲
滅

●
 重
大
災
害
に
繋
が
る
危
険
源
の
抽
出
と
対
策
の
推
進

●
 重
大
災
害
に
繋
が
る
危
険
源
の
抽
出
と
対
策
の
推
進

（
株
）ク
ボ
タ
の
み

●
 設
備
本
質
安
全
化
の
推
進

心
身
と
も
に

健
や
か
な

職
場
づ
く
り

●
 労
使
委
員
会
で
の
情
報
共
有
実
施
を
継
続

●
 労
使
委
員
会
で
情
報
共
有
を
実
施
し
た

（
株
）ク
ボ
タ
の
み

◯

●
 労
使
委
員
会
で
の
情
報
共
有
を
継
続
す
る

●
 ク
ボ
タ
グ
ル
ー
プ
全
員
が
健
や
か
で
心
豊
か
に

生
活
で
き
る
、
活
力
あ
る
職
場
環
境
の
実
現
を

め
ざ
す

●
 ク
ボ
タ
グ
ル
ー
プ
で「
ク
ボ
タ
心
の
健
康
づ
く
り
活
動
計
画
」に
基
づ
く
具
体
策
を
推

進
す
る

●
 ク
ボ
タ
グ
ル
ー
プ
で「
ク
ボ
タ
心
の
健
康
づ
く
り
活
動
計
画
」に
基
づ
く
具
体
策
を
推

進
し
た

国
内
グ
ル
ー
プ
全
体

●
 ク
ボ
タ
グ
ル
ー
プ
で「
ク
ボ
タ
心
の
健
康
づ
く
り
活
動
計
画
」に
基
づ
く
具
体
策
を

推
進
す
る

●
 健
康
ク
ボ
タ
21
（
第
2
次
）を
継
続
し
て
推
進
す
る

●
 健
康
ク
ボ
タ
21
（
第
2
次
）に
お
い
て
、
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
事
業
お
よ
び
禁
煙
推
進
事
業

を
実
施
し
た

国
内
グ
ル
ー
プ
全
体

●
 健
康
ク
ボ
タ
21
（
第
2
次
）を
継
続
し
て
推
進
す
る

人
権
尊
重
と

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

の
推
進

●
 国
内
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
予
防
・
解
決
力
の
維
持
・
向
上

●
 販
売
会
社
を
含
め
た
国
内
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
予
防
・
解
決
に
つ
な
が
る
啓
発
活
動
を

強
化
し
た

国
内
グ
ル
ー
プ
全
体

◯

●
 国
内
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
予
防
・
解
決
力
の
維
持
・
向
上

●
 海
外
を
含
め
ク
ボ
タ
グ
ル
ー
プ
と
し
て
人
権
啓

発
活
動
の
浸
透
を
図
る

●
 海
外
拠
点
の
人
権
状
況
を
把
握
し
、
人
権
の
国
際
基
準
に
配
慮
し
た
、
人
権
の
取
り

組
み
に
つ
い
て
検
討
を
進
め
る

●
 海
外
拠
点
の
人
権
状
況
を
把
握
し
、
人
権
の
国
際
基
準
に
配
慮
し
た
、
人
権
の
取
り

組
み
に
つ
い
て
検
討
を
進
め
た

海
外
グ
ル
ー
プ
全
体

●
 海
外
拠
点
の
人
権
状
況
を
把
握
し
、人
権
の
国
際
基
準
を
ふ
ま
え
、人
権
の
取
り

組
み
を
引
き
続
き
検
討
す
る

●
 女
性
管
理
職
の
さ
ら
な
る
活
躍
を
支
援
し
、女
性
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
推
進
し
て
い
く

●
 女
性
管
理
職
研
修
の
開
催

（
株
）ク
ボ
タ
の
み

◯

●
 女
性
管
理
職
研
修
の
継
続
と
、前
年
受
講
者
の
フ
ォ
ロ
ー
研
修
を
通
じ
、女
性
活

躍
促
進
を
後
押
し
す
る

●
 ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
推
進
の
継
続

（
性
別
・
国
籍
・
年
齢
な
ど
に
関
係
な
く
、
従
業

員
の
能
力
・
意
欲
を
引
き
出
す
企
業
風
土
醸

成
・
施
策
を
検
討
す
る
）

●
 女
性
総
合
職
へ
の
職
種
変
更
者
研
修
の
開
催

（
株
）ク
ボ
タ
の
み

●
 総
合
職
へ
の
職
種
変
更
者
の
能
力
開
発
教
育
の
継
続
を
通
じ
、
女
性
社
員
の
更

な
る
意
欲
向
上
を
支
援
す
る

グ
ロ
ー
バ
ル
化
に

対
応
し
た
人
事

施
策
の
推
進

●
 事
業
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
則
し
た
経
営
体
制
構
築
に
必
要
な
人
事
諸
施
策
の
推
進
・

展
開
を
図
る

●
 海
外
研
修
制
度
の
充
実
化（
海
外
留
学
派
遣
、
フ
ィ
リ
ピ
ン
語
学
強
化
研
修
、
海
外

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
等
）

（
株
）ク
ボ
タ
の
み

◯

●
 グ
ロ
ー
バ
ル
経
営
を
推
進
す
る
た
め
に
不
可
欠
な
人
事
施
策
を
、引
き
続
き
検
討
・

実
行
し
て
い
く

●
 「
グ
ロ
ー
バ
ル
で
の
適
材
適
所
」を
実
現
し
、「
人

的
資
源
の
活
用
最
大
化
」を
図
る

●
 タ
イ
現
地
会
社
の
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
教
育
の
た
め
、日
本
で
の
研
修
実
施

海
外
含
む
グ
ル
ー
プ
全
体

●
 グ
ル
ー
プ
従
業
員
の
生
命
・
安
全
の
リ
ス
ク
に
対
応
す
る
た
め
の
危
機
管
理
体
制
を

強
化

海
外
含
む
グ
ル
ー
プ
全
体

●
 企
業
理
念
の
浸
透
定
着
活
動
2
期
目
と
し
て
企
業
理
念
の「
理
解
」

●
 企
業
理
念
の
浸
透
定
着
活
動
2
期
目
と
し
て
企
業
理
念
の「
理
解
」

海
外
含
む
グ
ル
ー
プ
全
体

◯
●
 企
業
理
念
の
浸
透
定
着
活
動
3
期
目
と
し
て
企
業
理
念
の「
実
践
」

●
 企
業
理
念
や
行
動
規
範
を
ベ
ー
ス
と
し
た
、C
SR

や
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
マ
イ
ン
ド
の
醸
成

地 域

社 会 貢 献 活 動

国
際
社
会
・
地
域

社
会
へ
の
貢
献

●
 グ
ル
ー
プ
全
体
で
社
会
貢
献
ポ
リ
シ
ー
の
共
有
を
図
り
、
地
域
と
と
も
に
成
長
を
で

き
る
取
り
組
み
を
推
進
す
る

●
 社
会
貢
献
ポ
リ
シ
ー
の
検
討
継
続
。
各
拠
点
毎
に
地
域
へ
の
貢
献
・
連
携
に
取
り

組
ん
だ
。

（
株
）ク
ボ
タ
の
み

△
●
 グ
ル
ー
プ
全
体
で
共
有
出
来
る
社
会
貢
献
ポ
リ
シ
ー
を
完
成
し
、地
域
に
根
ざ
し

た
取
り
組
み
を
推
進
す
る

●
 海
外
で
の
取
り
組
み
拡
大

●
 N
G
O・
N
PO
等
と
の
連
携
推
進

●
 海
外
拠
点
と
の
連
携
を
強
化
し
、活
動
の
充
実
を
進
め
る

●
 海
外
各
拠
点
活
動
は
進
め
た
が
、連
携
未
整
備
。

海
外
含
む
グ
ル
ー
プ
全
体

●
 海
外
拠
点
と
情
報
連
携
を
図
り
、現
地
で
取
り
組
む
活
動
を
サ
ポ
ー
ト
す
る

被
災
地
の
再
生
・

復
興
に
向
け
て

●
 ニ
ー
ズ
の
変
化
に
対
応
し
た
継
続
的
な
復
興
支
援
活
動
を
推
進
す
る

●
 東
日
本
大
震
災
復
興
支
援（
実
業
高
校
実
習
支
援
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
、
農
地
・
農
業
再

生
等
）を
継
続
的
に
実
施
し
た
。

国
内
グ
ル
ー
プ
全
体

◯
●
継
続
的
に
ク
ボ
タ
ら
し
さ
の
あ
る
復
興
支
援
活
動
を
推
進
す
る

注
1）
　
内
部
統
制
関
係
は「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
」、
環
境
関
係
に
つ
い
て
は「
環
境
報
告
」に
記
載
し
て
い
ま
す
。

注
2）
　
人
事
に
関
す
る
方
針
な
ど
、基
本
的
・
長
期
的
な
内
容
に
つ
い
て
は
、上
記
の
総
括
表
に
は
記
載
し
て
い
ま
せ
ん
。

注
3）
　
上
記
に
つ
い
て
は
、世
界
共
通
の
規
範
で
あ
る「
ク
ボ
タ
グ
ル
ー
プ
行
動
憲
章
・
行
動
基
準
」を
も
と
に
項
目
を
設
定
し
て
い
ま
す
。

20
14
年
度
の
社
会
性
報
告
の
総
括
と
20
15
年
度
の
重
点
課
題
お
よ
び
中
期
目
標

◎
目
標
超
過
達
成
　
○
目
標
通
り
に
達
成
　
△
一
部
未
達
成
　
×
未
達
成
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見やすいユニバーサル
デザインフォントを採
用しています。

「食料・水・環境」分野の
課題解決で、低炭素社会へ。
気候変動キャンペーン「Fun to Share」に
賛同しています。
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